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Annexe 1

Mandat pour I’examen du programme de sécurité interne (mesures de protection) du CST
par ’OSSNR - Traitement des enregistrements au cours du processus de filtrage

L’ OSSNR a déterminé que les dossiers de filtrage de sécurité des employés et des demandeurs, y
compris les enregistrements audiovisuels des entrevues et des examens polygraphiques, sont tres
pertinents pour I’examen du programme de sécurité interne du CST par ’OSSNR (mesures de
protection). L’acces a ces documents sera donc nécessaire pour atteindre les objectifs énoncés de
I’examen.

L’OSSNR comprend que les dossiers audiovisuels contiennent des renseignements personnels de
nature délicate. L’OSSNR mettra en ceuvre I’approche suivante a 1’égard de ces renseignements
afin de répondre aux exigences du mandat de I’examen tout en maximisant la protection de la vie
privée des employés et des demandeurs du CST.

Une fois qu’un échantillon représentatif approprié¢ d’enregistrements audiovisuels des examens
polygraphiques des employés et des candidats du CST est identifié par ’OSSNR :

- Un groupe restreint d’employés désignés de 1’équipe d’examen du CST aura acces aux
dossiers de filtrage de sécurité dans ’enceinte du CST (c’est-a-dire dans les bureaux de
I’OSSNR ou dans les installations de sécurité interne appropriées). Les employés
désignés de I’OSSNR pourront examiner le matériel et prendre des notes afin de faciliter
la réalisation de cet examen.

- L’OSSNR ne retirera pas ces dossiers de I’enceinte du CST.

- Les employés désignés de ’OSSNR s’engagent a respecter et a protéger la vie privée des
employés et des demandeurs du CST dont les dossiers figurent dans 1’échantillon a
examiner.

- L’OSSNR rédigera le rapport d'examen de manicre a s'assurer qu'il ne contient aucune
information relative aux enregistrements audiovisuels qui permettrait d'identifier un
employé ou un demandeur.

- L’OSSNR offre de préparer un communiqué a distribuer a tous les employés du CST
pour expliquer les objectifs de cet examen et I’engagement de ’OSSNR a 1’égard de la
protection de leurs renseignements personnels.



